
（別紙４）

～ 2025年3月15日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 2025年3月15日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 2025年3月15日

（対象数） 1 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

PDCAサイクルに訪問職員だけでなく、広く他の職員も参画

する。

2

定期的な訪問支援

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

文書にて情報の共有を密にはかっていく。

2

3

○事業所名 シュタイナー療育センター

○保護者評価実施期間 2025年3月1日

○保護者評価有効回答数

2025年3月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年3月1日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者への周知・共有 訪問職員が直接保護者に会う機会がないため、支援内容の共

有がしずらい。

専門的職員による、子どもの課題に即した支援 訪問職員だけでなく、理学療法士や作業療法士、保育士等と

訪問先職員と連携して子どもの課題に対して支援を行ってい

ます。

子どもの成長発達に即した丁寧な支援 訪問先と密に連絡を取り合い、長期的なビジョンの中で短期

目標に向けての支援を行う。

事業所における自己評価総括表公表


