
（別紙３）

～ 2026年3月13日

（対象者数） 20 （回答者数） 9

～ 2026年3月13日

（対象者数） 20 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

一人一人の成長に合わせ、個別や集団で活動を組み合わせて

取り組む、

2

3

ものづくりの最初から最後まで行うことで、活動につながり

を持たせる。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

ホームページに示し、保護者、職員への連絡ツールにて発信

し、周知を図る。

2

ホームページに示し、保護者、職員への連絡ツールにて発信

し、周知を図る。

3

保護者会の定期的な開催、活動参観の実施、研修会の案内な

ど。

シュタイナー教育の理念のもと、芸術的療育やリズムのある生

活を大切にしている。

曜日ごとに決まったプログラムに取り組み、フォルメン刺繍で

は数学的、芸術的体験を取り入れた活動を行っている。

体力の維持、向上を目的とした散歩や野外活動を中心としたプ

ログラムを行っている。

毎日の散歩での体力の維持、向上、ストレスの発散などを目的

とした活動。ヨガやボルダリング、長距離の散歩、登山など。

季節の行事を取り入れたプログラムを行っている。 季節の歌や行事などを取り入れて、一年のリズムが感じられる

ようにしている。

保護者会、保護者同士の交流会や研修会の開催 出来ていない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

それぞれのマニュアルの保護者や職員への周知 発信できていない。

日々の活動や、行事予定などの保護者への情報発信 発信できていない。

2026年3月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　　シュタイナー療育センター光こども園

○保護者評価実施期間
2026年3月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（放課後等デイサービス）公表


